
Benjamin Dill
geboren am 31. Dezember 1984,

hat im Zeitraum vom 15.02.2021 bis 12.03.2021
an der folgenden beruflichen Qualifizierung erfolgreich teilgenommen:

Umweltmanager/-in (TÜV)

4 Wochen (160 UE) Vollzeitunterricht

Baden-Baden, 12.03.2021

ZERTIFIKAT

Note: sehr gut (99 Punkte)

Nikolaos Fostiropoulos

Geschäftsleitung

alfatraining Bildungszentrum GmbH Qualitätsmanagement nach DIN EN ISO

Zulassung nach AZAV

Zertifizierter Bildungsträger



Umweltmanager/-in (TÜV)

Folgende Inhalte wurden vermittelt:

Umweltmanagementsysteme

Funktion und Aufbau von Managementsystemen
Anforderungen an Umweltmanagementsysteme
DIN EN ISO 14001:2015, u. a.

Kontext der Organisation

Verstehen des Kontextes
Erwartungen der interessierten Parteien
Geltungsbereich der UMS

Führung im UMS

Führung und Verpflichtung
Umweltpolitik
Rollen, Verantwortungen und Befugnisse
Interne und externe Kommunikation
Umwelterklärung als Instrument der externen Kommunikation

Planung eines UMS

Maßnahmen zum Umgang mit Gefahren und Chancen bzw. risikobasierter Ansatz
Bedeutende Umweltaspekte
Berücksichtigung von Produktlebensweg und Wertschöpfungskette
EMAS III: ergänzende Aspekte und Anforderungen

Umsetzung eines UMS

Identifikation, Beschreibung, Bewertung von umweltrelevanten Prozessen und Abläufen
Umsetzung der umweltrechtlichen Forderungen – Legal Compliance
Umweltmanagement-Dokumentation
Umweltleistungsbewertung und Kennzahlen
Integration eines Umweltmanagementsystems in bestehende Managementsysteme
Auditierung / Zertifizierung / Validierung

Abschlussprüfung: praxisbezogene Projektarbeit und TÜV-Zertifizierungsprüfung

Der Leistungsnachweis wurde in Form einer TÜV Zertifizierungsprüfung und einer abschließenden Projektarbeit erbracht.
Das Testergebnis wird durch ein Original Umweltmanager (TÜV)-Zertifikat der TÜV Rheinland Akademie GmbH nachgewiesen.

Punkte       100-92 91-81 80-67 66-50 49-30 29-0

Note sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungenügend

Notenschlüssel:

Der Lehrgang wurde unter Einsatz von Video- und Netzwerktechnik in miteinander vernetzten Schulungsorten durchgeführt. Diese Form
von Unterricht trainiert Arbeitsmethoden und -techniken, die in vielen mittleren und größeren Unternehmen eingesetzt werden. Heute wird
sowohl firmenintern als auch mit anderen Unternehmen deutschlandweit, europaweit oder weltweit mithilfe dieser
Kommunikationstechniken zusammengearbeitet.


